


Descrizione progetto

NOME DEL PROGETTO: Talent Graduate Program Acea Energia e Acea Innovation

RAZIONALE DEL PROGETTO: Realizzare un intership program per l’inserimento di giovani talenti in azienda, 

attraverso un percorso selettivo ingaggiante ed innovativo che possa valorizzare il talento e nello stesso tempo far vivere 

ai candidati un’esperienza di sviluppo di consapevolezza, coinvolgente e formativa. 

Le persone che entreranno nel Gruppo sono coinvolte in un percorso aziendale che le permetterà di ruotare in differenti 

unità all’interno dell’area di inserimento e che prevederà al termine delle rotazioni, l’assunzione a tempo indeterminato. 

RISULTATI DEL PROGETTO: quasi 1000 candidature processate, 9 persone inserite in stage

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO AL PREMIO

Fabiana Berno HR Change management & transformation Acea Spa, Jlenia Sassi Responsabile Selezione e Formazione Acea Spa, 

Sonia Chieruzzi Gestione e Sviluppo Risorse Umane Acea Energia, Simona Costanzo Gestione e Sviluppo Risorse Umane Acea 

Energia, Salvatore Caligiuri Selezione Acea Spa, Giuseppe Di Stefano Gestione e Sviluppo Risorse Umane Acea Produzione



Talent graduate – i l  percorso

1 PUBBLICAZIONE 

ANNUNCIO

2 SCREENING CURRICULA

3 VIDEO 

COLLOQUIO E 
CHALLENGE 

TECNICA

4 PROVA DI 

GRUPPO ONLINE

5 TEST DI 

PERSONALITÀ’ + 
BUSINESS CASE 

6 HACKATHON E 

COLLOQUI

≈ 950 CANDIDATURE

≈ 400 PERSONE

≈ 100 PERSONE

39 PERSONE



Pubblicazione Annunci

Screening CV

Web 
Preselection 

Prova di Gruppo

Test di 
personalità e 

business Game

Hackathon 
e Colloqui

P r o c e s s o  d i  S e l e z i o n e

Pubblicazione online annunci

Video Intervista  

e Challenge 

Talent DAY – Presentazioni in team e

colloqui Individuali

Idoneità rispetto macro requisiti

Role play e 

dinamiche di comunicazione online

Settembre

5 Agosto 2021

Scelta

Inizio

Ulteriori colloqui di 

approfondimento

Ottobre/Novembre

Raccolti circa 

950 cv 

circa 90 candidati 

incontrati 

virtualmente

Lavorate circa 400 

candidature

10 Novembre

39 candidati

Talent Graduate Program

9 
candidati inseriti 

in azienda

Somministrazione test di personalità, 

composizione team di lavoro e lancio Business 

Game



Talent Attraction

5 Agosto 

4 Ottobre



Screening, challenge e video interview

1) 2) 3)



Dinamiche di Gruppo Online

Prova 2 – Il nuovo film

45 minuti

Prova 1- Personal Canvas

45 minuti

Presentazione Acea Energia e Acea Innovation

15 minuti

2,5 H

G r u p p i  d a  8 / 9  c a n d i d a t i  

e t e r o g e n e i  p e r  p r o f i l o

2  H R + 2  O s s e r v a t o r i  L i n e a  t e c n i c a

Prova 3 – La muraglia Cinese

30 minuti

Comunicazione

Team working, 

negoziazione, 

problem solving

Team working, 

negoziazione, 

problem solving

9 0  c a n d i d a t i  h a n n o  r a g g i u n t o  q u e s t o  s t e p d i  s e l e z i o n e



Lancio Business Game e costituzione team 

Le persone hanno lavorato 

insieme online senza conoscersi 

prima

4 0  c a n d i d a t i  h a n n o  r a g g i u n t o  q u e s t o  s t e p d i  s e l e z i o n e



Talent Graduate Program  10/11/2021
S t e p f i n a l e  p e r c o r s o  d i  s e l e z i o n e  Ta l e n t  G r a d u a t e  P r o g r a m m

Agenda giornata:

8:30 – 9:00 : arrivo partecipanti

9:00 – 9:30 : raccolta e check documentazione

9:30 – 10:00 : presentazione istituzionali, programma giornata e avvio dei lavori

10:00 – 12:20 : presentazione lavori dei team, e Q&A della giuria
10 minuti a team + 5 minuti Q&A + 5 minuti gestione

12:20 – 12:30 : premiazione team e prossimi step della giornata

5 minuti a categoria: innovazione, sostenibilità, fattibilità economica e presentazione

12:30 – 13:30 PAUSA

13:30 – 16:30 : colloqui
30 minuti a candidato in batteria

16:30 – 17:30 : debriefing e scelta

Acea



Feedback personalizzato a tutti i partecipanti

GUARDA IL 

VIDEO DEL

TALENT DAY

https://www.youtube.com/watch?v=3wu5j6Ueq84&t=3s

