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———— Descrizione progetto

NOME DEL PROGETTO: Talent Graduate Program Acea Energia e Acea Innovation

RAZIONALE DEL PROGETTO:Realizzare un intership program per l'inserimento di giovani talenti in azienda,
attraverso un percorso selettivo ingaggiante ed innovativo che possa valorizzare il talento e nello stesso tempo far vivere
ai candidati un’esperienza di sviluppo di consapevolezza, coinvolgente e formativa.

Le persone che entreranno nel Gruppo sono coinvolte in un percorso aziendale che le permettera di ruotare in differenti
unita all’interno dell’area di inserimento e che prevedera al termine delle rotazioni, I'assunzione a tempo indeterminato.

RISULTATI DEL PROGETTO: quasi 1000 candidature processate, 9 persone inserite in stage

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO AL PREMIO

Fabiana Berno HR Change management & transformation Acea Spa, Jlenia Sassi Responsabile Selezione e Formazione Acea Spa,
Sonia Chieruzzi Gestione e Sviluppo Risorse Umane Acea Energia, Simona Costanzo Gestione e Sviluppo Risorse Umane Acea
Energia, Salvatore Caligiuri Selezione Acea Spa, Giuseppe Di Stefano Gestione e Sviluppo Risorse Umane Acea Produzione
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Talent graduate - il percorso
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Talent Graduate Program

Processo di Selezione

5 Agosto 2021

Pubblicazione online annunci

Raccolti circa
950 cv

Idoneita rispetto macro requisiti
Settembre

METODOLOGIA AGILE
INGLESE
Video Intervista ~ PACCHETTO OFFICE
RAGIONAMENTO NUMERICO
e Challenge BUSINESS STRATEGY
SOCIAL MEDIA

Lavorate circa 400
candidature

Ottobre/Novembre
circa 90 candidati _ _ Role play e - _
incontrati dinamiche di comunicazione online

virtualmente

Somministrazione test di personalita,

composizione team di lavoro e lancio Business
Game

10 Novembre
Talent DAY — Presentazioni in team e

39 candidati colloqui Individuali
Ulteriori colloqui di
L . approfondimento
\ =
¥ 9
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Talent Attraction

ANNUNCIO PUBBLICATO SU
Sito di Gruppo

aceaq

[Talent Graduate Program - Acea Energia e Acea Innovation

CHI SIAMO
. . . . .

Acea & una multiutilities che ha come mission quella di migliorare ogni giomo la vita dei cittadini Llnkedln (annunC|O e POSt Per rllanCIO)
offrendo servizi essenziali di alta qualitd per la vita quotidiana delle persone — acqua, energia
illuminazione e trattamento rifiuti.

COSA FARAI Almalaurea (annuncio e newsletter)
Il Talent Graduate Program & lo step iniziale per giovani talenti laureati in discipline economiche e
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) motivati ad intraprendere un percorso
stimolante in Acea Energia e Acea Innovation, le societd del Gruppo che si occupano di vendita di
energia eletirica e gas naturale, servizi innovativi a valore aggiunto, per i clienti domestici, per le
piccole aziende e grandi imprese.

Monster (annuncio e newsletter)

Il programma inizierd con un periodo di internship di 6 mesi a seguito del quale potrai essere
coinvoltalo in un percorso di sviluppo di competenze e di conoscenza dei nostri business. che ti
permettera di sperimentarti da vicino su iniziative e progetti sfidanti nelle seguenti aree:

Piattaforma Job meeting

«  Commerciale e Marketing
- Customer Operations _ Placement Tor Vergata
» Customer Transformation
« Strategy & Administration
= Energy Management 4 O b
+« HR&Legal H
» E-mobilty, Energy Efficiency, Gircular Economy P I aceme nt s a'p ienza tto re
CHI SEI
+ Laureata/o in discipline Economiche e STEM; M
+ Hai un'ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata); P I aceme nt Lu ISS
= Sai utilizzare la metodologia e strumenti di Project Management e Agile;
« Sai utilizzare bene il pacchetto Office;
= Una persona interessata allinnovazione, curiosa, proattiva e pronta a mettersi in gioco;
+ Sei appassionata/o del mercato dell'Energia e voi farlo diventare il tuo mestiere.
CON NOI POTRAI i ' Vogliamo dare alle nuove generazioni 'opportunita di realizzare i propri sogni
introducendoli nel mondo del lavoro.
Lavorare in un ambiente innovativo, in continua crescita contribuendo a migliorare la qualita e la £ . Ha & il Tal Grad P di #A R ] T
sostenibilita del monde in cui viviamo. proprio per questo che & nato il Talent Graduate Program di ce ..vedialro

Acea promuove linclusione e la valorizzazione dell'individualita di ogni persona coinvolta nei propri
processi seletfivi confrastando qualsiasi forma di discriminazione.

' 'tt"r‘ |y i TALENT GRADUATE PROGRAM
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5 Agosto
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E stato eseguito lo screening su quasi 1000 curricula per individuare i candidati piu idonei a proseguire il percorso.

" Per effettuare questa operazione é stato utilizzato: |) sistema di intelligenza artificiale, che sulla base di competenze e caratteristiche definite dal’HR, restituisce il
ranking dei candidati che hanno un fit piu alto con la posizione; 2) gamification, tramite challenge tecniche su attitudini e capacita/conoscenze hard; 3) video
intervista per approfondire motivazione e capacita comunicative
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Team working,
negoziazione,
problem solving

Team working,
negoziazione,

problem solving

: Prova |- Personal Canvas

... 45 minuti

:“ ..........................................................................
: Prova 2 - Il nuovo film

45 minuti

:‘

: Prova 3 - La muraglia Cinese

: 30 minuti
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2 HR+2 Osservatori

Gruppi da 8/9 candidati
eterogenei per profilo

Dinamiche di Gruppo Online

90 candidati hanno raggiunto questo step di selezione

Linea tecnica

LE CARATTERISTICHE CHE PRU M|
CONTRADDISTUDNG OME

MIEH N 1 LE SFIDE PROFESSIONAL! CHE VIRl &,
| MIE| INTERESS! @ AFFRONTARE
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Lancio in plenaria della sfida di business e spiegazione

prossimi passi

ancio Business Game e costituzione team

40 candidati hanno raggiunto questo step di selezione

Sono stati costituiti 7 gruppi di lavoro eterogenei rispetto al percorso accademico e valorizzando il
Potenziale di Team (& stato usato uno strumento ad hoc per la costituzione dei team per renderli di ugual

potenziale attraverso un test di personalita basato sulla teoria del Big Five somministrato ai candidati)

i | 2.1 TEAM POTENTIAL

Il valare di Team Patential rappressnta la capacita patanziale del team di performare in
modao efficace ed efficiente,

Maolta bassa

o ¥
':_ii 2.2 TEAM EFFECTIVENESS

It Team Effectiveness e un indicatore della capacita potenziale del team di raggiungere
|"obiettive,

Questo valore fa riferimente a tutti gli aspetti pratici e di sviluppo dei task per il
raggiungimento dell'obiettivo.

La Sfida

Siete un team e avete una sfida da affrontare!
Dovrete individuare un nuove servizio/soluzione o prodotte per rendere unica sul mercato Energy
I'offerta di Acea, essere attori protagonisti della Transizione Energetica.

Il team presentera il suo progetto al top management, il prossimo [0 Novembre alla Fornace, per
ottenere gli investimenti necessari a realizzarla.

Il progetto dovra contenere:

» Il Bussiness Plan, con le evidenze dei risultati economiche stimati e gli impatti sul posizionamento
di mercato

®  La Strategia di Marketing e Commerciale da mettere in campo. Quali canali, che tecnologia...tutto
cio che occorre, per interpretare e soddisfare le esigenze dei clienti

®  Tutto cido che il team reputa fondamentale per ottenere il committment del top management

Il team di lavoro dovrid predisporre una presentazione del progetto, su cui ha piena libertd ed
autonomia.

) 23TEAu commTMENT Le persone hanno lavorato
|t Team Commitment & un indicatore del coinvolgimento emotivo potenziale del team in s i em e o n I i n e Senza CO n Osce rsi

Questo valore fa riferimento agli aspetti emotivi e relazionali del team.
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Talent Graduate Program 10/11/2021

Step finale percorso di selezione Talent Graduate Programm

Agenda giornata:
:arrivo partecipanti
: raccolta e check documentazione
: presentazione istituzionali, programma giornata e avvio dei lavori

: presentazione lavori dei team, e Q&A della giuria
10 minuti a team + 5 minuti Q&A + 5 minuti gestione

: premiazione team e prossimi step della giornata
5 minuti a categoria: innovazione, sostenibilita, fattibilita economica e presentazione

: colloqui
30 minuti a candidato in batteria

o
+
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: debriefing e scelta




GUARDA IL
VIDEO DEL
TALENT DAY
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https://www.youtube.com/watch?v=3wu5j6Ueq84&t=3s

